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VISTO: ']l Informe NV 135201 -GOBREGHNCA/CEPAD /mmch con Proveido
N 3TH36- 200 L/ GOBREGHTY (v,.\,w"(:k,:, Ofticto N7 3702010, GORBREG.HNCA/GOGR, Intorme N7 1US-
2010/ GOBREG-HIVCA/GRDLL Informe N° 01552010/ GOBREG-TIVOCN /GRIDE-SvM kg v demas

documentacion adjunea en dosclenros cuarro 204 folios arilest v,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N7 133-201 I-GOBREGIINVCA/CEPAD/ mmclhy emindo por L

Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de [ luarcavelica, s¢

~dvierre i tavestigacion denominada: “PRESTUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS CCHMETIDAS
POR LAS DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA PEGJONAL DE DIESARROLLC BLCNONITO
PCRICUNMPIIMIENT D EN LIQUIDAR LOS I’R~"1‘i'ECTC'S SOTCIALES PROLUCFIVOLY,

Que, es pertinenre senalar previamente, que en la presente nstruccion adminiseeaiva, se
ha advertido la pacticipacion en los hechos irregulares ranto de funcionarios como de servidores, es decir, no
son hechos independientes que de manera individual havan comerido los implicades, ¢ un mismo hecho bajo
i participacion de ambos, “obiendo ser invesngados de mancra conjunr, de b modo g Jarribas s beerpa
&)l decisoria, ¢l operador administrativo renga un criterio unitorme para definis las L'C'\'P(‘)ll\‘:ll)illd'lt[k‘ﬁ reales de
ambas partes procesadas. Fsrando a lo mencionade, voen abservancia del Principio de Razonabihidad
consagraco en la Lev N 2744 Ley del Procedimiento Administrarivo General articulo IV Numeral L4 seha
dglummd() L comperencia a favor de la Comision Especial de Procesos Admintstrarivos Disciplnarios del
Gobierno Regional de Huaneavelica, a fin de garanrizar medianre su participacion en i presenre nsrruccion
aue se respere el Principio de Teualdad, al amparo del cual deberan de ser juzeselos, dojande sentade aue la
competenca deteiminuda no implien que se valnere 2 respero al debido praceso Hao “\'PL‘-"\"() <¢ haili

;/"O—@ amparado por el articulo 2537 del Reglamento Interno de Procesos . \dministrativos Dis eplinaros del Gobierno
/O \Regional de Huancavelica aprob Ad() muhmu la Resolucton Gerenclal General Regtonal N7 203-

R0 ()9/ GOBREG.IIVCA/GGR que norma: “Lor Procesos Adminisivativos Divapisiios e copprenden o4 i ez
ticioirios ) servidores ded Gobierno Resioiad de Fluaiareli: serdi condicidos por &e Comision lspecial de :’m sy

Llpmznistrativos Disciplinarios J/a'/i/,f’lc gite oy hechos rateria de ILI__/J//: Lrare 17 /"‘.’//;/.’lu" ny yedil .r//.n'u/ﬁ//'/),‘i'.r HE Conyiiie o

i-p/‘ha\ ?

desiindarios o inpestioarios bor sepaiiado. on fiicion ded wived jerdrguico o de L caivera de sis aatores ¢ gnplicados. Para esie

cfecro del mavor nivel jerdrquico del personal comprendido en el proceso dererminari la comperencia de b

Comision respecriva

Que, la conducta que deben mantener los servidores publicos se encuentra en ¢l
Decreto Legislativo N° 2 r() v su Reglamento aprobado medianre Decrero Sulncmo NCO05-90-PCM Lev N
27815 Ley dc] Codigo de Irica de la Funcion Pablica v su Reglamenro aprobadoe por Decrero Supremo N©
133-20 ()3/ PCAIL l,t 1. ev N 27444, ¢l Reglamenro de mex/‘lu()n v Funciones (ROPF) v su Reghimenro
Inrerno (RD); en este Glrimo se dan las pauras minimas de como debe ser la conducra labor: \l de los servidores
publicos. asi como las sanciones a las que se hardn acreedores sintringe el R la Ley de Carvera \dminisreanva
uorra Norma Legal. Asimismo, funciona el Principio Consrirucional que expresa que nadie esti obligado hacer
lo que la Lev no mmdn ni impedido de hacer lo que clla no prohibg
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Que, con relacion a la DIRECCION REGIONAL AGRARIA. mediante [nforme N
0145-2010/GOB.REG-HVCA/GRDE-SyM/krq, se hace de  conocimicnto respecto al provecto
“Forralecimiento v Desarrollo de Capacidades de los Producrores de Cuves en las Comunidades de
Zunipampa, los \nge es Laria — Hivea (POA 2008 - 2009). que falta adjuntar v absolver la Pre Liquidacion
Financiera de POA 2009; asimismo se observa que el POA 2009 Reformulado, no se encuentra aprobado via

acto resolutivo a través de la Gerencia General Regional envirtud de que es un Provecto de [nversion.

Que, medianre Intorme N 0O147-2010/GOB.RIG-] IVCN/GRDE-SyM/ ke, se hace
de conocimicnto que en el provecto “Recuperacion de la Capacidad Reproductiva Pecuaria {alpacas, Hlamas,

OV1iIOs ¥ \'ncmv)a\ Atectados nor Bajas Temperaturas a reavés de la Asisteincia Sanimria en e Dcp wramento de

Huancavelica 1 Ftapa (POA 2009)”] falta adjuntar v absol rer_los cuadros de informacion financiera por
producto, ne cucuan con SLAE, C/P, ©O/C, n® Factura, >ombre de Proveedor y RUC, INo cuenta con un
Cuadro General de la Ejecucion Financiera que permita visualizar los saldos adquuiridos financieramente, no se
adjunta los Kardex v otros que permitan garantizar el buen uso de bienes v oservicios, asimismo no se ha

adjuntado los actos de los saldos de fos bienes v/o servicios:

Que, mediante Memordndum N° 2641-2010/GOBREG-FHVCA/GRDI, de fecha 19
de noviembre de 2010, se re quicre al Ing. RUDY ZORRILLA RIVEROS, Director Regional de

Agricultura, subsane las observactones, disposicion a la que hizo caso omiso;

Que, en condiciones similares se encuentran los provectos: “i\[ejommienr.o Genérico de Vacunos a ravés de
CEPROFOVAC enlos Distritos de Fluancar eliza Yauli, Asenciéa v Acorda (POA 2005, 20066, 2007, 206877 d

4 reovecto “Desarrollo Integral de Vacunos ¢n 1os Anexes de Sinto, Esmeralda, Llactas Castrov wrevna (2007),

provecto Fortalecimiento de las Capacidades Competitivas del Productos de Papa Nativa (2008, 2009) v ¢l

, 10\ ecto Forestacidn v Reforestacion en las Zona Inrermedia microcuenca Sicra Opamavo (2008, 2009}

Que, con relacion a la DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO
Y ARTESANIA, mediante Memorandum N° 2682-2010/GOB.REG-HVC CA/GRDE, de fecha 24 de
noviembre 2010, el Ing. Nelson HuamaniVillalva, Gerente Regional de Desarrollo FEcondmico, requiere al Arq.

JUAN JOSE RETAMOZO VILLAVICENCIO, Director Regional de Comercio Turismo v Artesania,
- levantar las observaciones de Revision de la Pre Liquidacion Fisica Financiera POA 2009, respecto a los

: PLO\LL[O\ “Cumplimiento de Funciones en la Direccién Regional de Comercio Turisino v Artesania de

’-;&U\ fluancavelica”, POA: para la Formulacion del Eswdio de Pre Inversion del Provecto: “Puente Historico
@ - . . - e ‘ . -y
N (/ olonial del Dlsmto de Tzcuchaca Huancavelica” y POA: Para Ia Formulacion del Estudio de Pre Taversion del

Provecto: “Complejo Turistico Banos Termales del Distrito de San Pedro de Coris (provectos v/o actividades
ejecuradas en el periodo 2007 — 2010). A la fecha del 05 de diciembre del 2010, se encuentra con plazos

vencidos de la remision de las observaciones;
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Que, en ¢l caso de la DIRECCION REGIONAL DE ENEGIA Y MINAS,
mediante los Memorandums N° 2203-2010/GOB.REG-HVCA/GRDE, N° 2185-2010/GOB.REG-
HVCA/GRDE y N° 2681-2010/GOB.REG-HVCA/GRDE. de fecha 07 de octubre 2010 de fecha 06 de
ocrubre 2010 v de fecha 24 de noviembre 2010, respectivamente el Ing. Nelson FluamaniVillalva, Gerenre
Regional de Desarrollo Econdmico, requicre de forma retterativa la Remision de la Pre Liguidacion Fisica v
Financiera de los Proyecto: “Elaboracion de los Estudios de Pre Inversion de Electrificacidn rural en las 07
Provincias de Huancavelica”, “Elaboracién de Expedientes Téenicos de Electrificacién Rural en la Provincias
de Hvancavelica, Angaraes, Acobamba, Tavacaja, Churcampa, Castrovirreyna v Huaytara” v el POA:
Moritoreo y seguimiento del saldo de obra: “Elecrrificacién del Departamento De Haancavelica Sector 117, al
Ing. 1.UIS ALBERTO SANCHEZ CAMAC, Direcror Regional de Energia v Minas: sin embargo a la fecha

05.12.2010, se encuentra con plazos vencidoy

Que. con relacion a la DIRECCION REGIONAL DE DESARROLIID
""\‘"CUNOanG mediante Carta Mdaltiple N¢ 014-2010/ GOB.REG-HVCA/GRDE, de l"cclm 29 de
Sinoviembre 2010, el Ing. Nelson Huamani Villalva, Gerente Regional de Desarrollo Econdémico ,requicre de

forma reiterativa la Remisién de la Pre Liquidacion Fisica v Financiera de los Proyecto: “Produccién de
Hortalizas en Fito-toldos en las Zonas Altas del Sector Chopeca, Distrito de Yauli v Paucara Provincia de
Huancavelica v Acobamba”, “Recuperacion de Suelos Agricolas Mediante la Aplicacion de Biofertilizantes ¢n
¢l Distrito de Nahuimpuquio-Tavacaja-Huancavelica” v “Forralecimiento a Producrores de Quinua de la
Provincias de Angaraes, Huancavelica, Chureampa v Tayacaja” ai Ing. DAVID TURCG COINDORI,
Coordinador del Proyecto Produccion de Hortalizas en Fitotoldos en las Zonas Alws del Sector C hopccea,
Distrito de Yauli y Paucara, Provincia de Huancavelica v Acobamba, al Ing. JORGE MARTIN DEXTRE
REVOLO, Residente del Provecto Fortalecimiento a Producrores de Quinuade la Provincias de A ngaraes,
-Iuancavelicn, Churcampa v Tayacaja, v al Ing. OSCAR HUAMAN ALVITES, Coordinador del Provecto
" Recuperacién de Suelos Agricolas Mediante la Aplicacion de Biofertilizantes en el Distrito de Nahuimpuquio-
ayacaja-Huancavelica, sin que a la fecha del 05.12.2010, hayan remitido la informacién requerida; V

Que, respectoala SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES Y
COMPETITIVIDAD E INNOVACION, mediante Memorindum N° 2699-2010/GOB.REG-
HVCA/GRDE, de fecha 25 de noviembre 2010, el Ing. Nelson Huamani Villalva, Gerente Regional de
Desarrollo Econdmico, requiere de forma reiterativa la Remision de la Pre Liquidacidn Fisica v Financiera de
los Proyectos: “Operatividad del Plan Competiri\'idqd Regtonal de Huancavelica”, “POA elaboracion de
F\LLIle\ Pr0\ ecto Desarrollo Cadenas Productivas™ v “C'lp"tClt"lClOll v Asistencia pna el \[qommxuno
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Que, cabe resaltar que al 20 de diciembre de 2010, la mayor parte de los Provecros v

Actividades enumeradas en el Informe N° 0153-20 1()/(3OB.REG—[-‘I\-"(,I;\/G}{L)l:‘,—S)':\I//lircl, tenen los plazos
vencidos, v muchos de ellos han concluido en los anos 2008 v 2009, no siendo liquidados hasta la fecha,
comprometiendo directamente los resultados 2007 — 2010, como consecuencia de la evaluacion selecuva de los
precedentes documentarios, concernientes a las Direccion Regional Agraria, Direccidn Regional de Comercio
Turismo v Artesania, Direccion Regional de Energia v Minas, Direccion Regional de Produccion v la Sub
Gerencia de Promocion de Inversiones Competuvidad ¢ Innovacion, dependencias de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, respecto a las “Liquidaciones v/o Pre liquidaciones de los Provectos v/o Acrividades
Ejecutadas en el Peviodo 2007 -2010), se evidencia la presunta comision e falras disciplinarias, anosmalins
|
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pasibies de cancién administratva, por haberse presentuco irregularidades en la conduccion de

mencionados provechos;

Que, en ese orden de ideas se ha hallado presunm responsabilidad del Ing.

FERNANDO VARGAS CANDIOTTI, en su calidad de Lx Direcror Regtonal de Produccion por no dar
cumplimiento a lo dispuesto por ¢l Gerenre General Regional a través de reireracdos Memonindums, respecro al
sstado sirancisnal de las Liquidaciones v/o Pic Liguidaciones de los Trovecros “Fortdecinicnio de la Cadena
Productiva de la Trucha en el Departamento de Huancavelica”, por no haber adjunrado los siguientes
documentos: Fl estudio definitivo (Expediente Téenico v/o Plan Operarivo) inictal aprobado del provecro, La
Informacién Financiera respecto a los comprobantes de pago que hacienden a S/. 29.991.92 nuevos soles,
asimismo, por no precisar el Presupuesto Real Ejecutado en el Proyecto, MAXIME 51 [OMAamos en cuenta que
dicha documentacién de la Pre Liquidacion del Proyecto lo conserva desde el 22 de agosto del 2008, por no
haber remitido las Pre Liquidaciones Fisicas — Financieras del provecto “Instalaciones de laulis Flotantes para
la Produccién Incensiva en Truchas en la lagunas de Minaccocha y. Taserccocha cu los Comunidades de
Pasteales Huando v Tansiri”, quedando los plazos vencidos al no adjuntar hasta la fecha los mencionados

e documenrosv/o observaciones, comprometiendo direcramente los resultados 2007 = 2010. 'l"rnsgrcdicndo cl
///Qév\o RAG, N Principio de la eficiencia en el desempeno de sus actividades Iaborales, la misma que consttave una obligacion,
N "%,\ (L que debera ser dinamica ¥ productivn, la Constitucion, va que al senalar que toda persona esta obligada a
egondl oy umplir v defender el Ordenamiento Juridico de la Nacion, esta estableciendo niridamente que en una relacion
boral en la que se produce una necesaria jerarquia funcional existe deberes que deben ser cumplidos v
derechos que deben ser respetados. El poder o la facultad de ordenar estan en relacidn directa con el Nivel de
Carrera alcanzado por el servidor publico v en tanto tenga superiores estd en la includible obligacion de cumpli
con las 6rdenes que la impartan. Por lo expuesto podemos presumir en conclusion que dichas conducras
contraviene lo dispuesto en el Articulo 21° Lirerales a), b), d) v h) del Decreto Legistativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)” Cumplir personal v
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, by "Salvaguardar los inrereses del Estado (0.7,
d)”Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempeno” v h)“Las demas
que le senale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° v 129° del Decreto
Supremo N° 003-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 127-"Los funcionarios v
servidores se conducirin (...) con eficiencia en el desempeno de los cargos asignados (...)” v 129.- “Los
funcionarios y servidores deberin de acruar (...) cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su
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conducta se encontraria se encontraria tipificada como una presunea falra grave de cardcrer disciplinario
cstablecido en el Artculo 28° literales ), d) v m), del Decreto legislatvo N© 276 que norma: a7kl
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley v su reglamenro”, dj “La negligencia en ¢l
desempeno de la funciones” v my) “las demds que senale la ley”;

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. RUDY ZORRILLA

RIVEROS, en su calidad de Director Regional de Agricultura porno no dar mmphmu.nro alo dispuesto por
el Gerente General Regional a través de reiterados Memordndums, respecto al Estado Situacional de la
Liquidaciones v/o Pre qullld'l(.lOl'lLb de los Provectos “Fortalecimiento y Desarrollo de Cap hactdades de los
Prochictores de Cuyes en las Comunidades de Zunipampa, los \uvclu Larta — Hyea (POA 2008 — 20t 9 p(n
no haber adjuntado v absuelro los siguien e documcatos: la Pre Lu]m( acion Financiera de POA 2002 v linhe
mobservado que el PO 2009 Retor mul 1do, se etrcuentre ApLObAd() via acto resolutivo a través de la Gerencia
Ceneral chxon,n en virtud de que es un Proyecro de Inversion; asimismo el Proyecto “Recuper wion de Lo
Capacidad Reproductiva Pecuaria (alpacas, llamas, ovinos v vacunos) atectados por Bajas Temperaturas a
través de la Asistencia Saniraria en el Departamento de Huancavelica I Etapa (POA 2009)”, no cuenta conlos
cuadros de informacién financiera por producto, no cuentan con SIAEF, C/P, O/C, N° Factura, Nombre de
Proveedor v RUC, No se cuenta con un Cuadro General de la Tjccucion Financicea Guc pumxm vistalkzarics
saldos adquiridos financieramente, no adjunto los Kardex v otros que permite garantizar ¢} buen uso de bienes
v servicios, no se adjunté los actos de los saldos de los bienes y/o servicios; en el Proyecro “Mejoramiento
Genérico de Vacunos a traveés del CEPROIFOVAC en los Distritos de Fluancavelica Yauli, Asencion v Acoria
(POA 2003, 2006, 2007, 2008)”, no se adjunrd la documentacion fisica de la Ejecucion Financiera, no adjunto
los Kardex v otros que pcmutc oarantizar el buen uso de bienes v servicios, no se adjuntd los acros de los
saldos de los bienes v/o servicios, en el PLO\ ecto “Desarrollo Intcuml de Vacunos en los Anexos de Sinto,
Esmeralda, Liactas Castrovirreyna (2007)7, no se adjuntd I dmm“u racton Hsrca de la
no adjunto los Kardex y orros que permitc garantizar el buen uso de bienes vy scivicios, no se adjunts les actos
de los saldos de los bienes y/o servicios. Que, en esos mismos términos senalados sLlpL'l se encuentras los
siguientes provectos: Fortalecimiento de las Capacidades Competitivas del Productos de Papa Nativa (7()()5
dehefpora | |l 7009) Forestacion v Reforestacion en las Zona Intumedm Microcuenca Sicra Opamavo (2008, 2009),
Jufica < quedando los plazos vencidos al no ser liquidados hasta la fecha por el responsable, compromertiendo

X/ directamente los resultados 2007 — 201( ). Trasgrediendo el Principio de la eficiencia en el desempeno de sus
actividades laborales, la misma que constituye una obligacion, la que debera ser dindmica y producriva, la
Constitucion, va que al senalar que toda persona esta obligadaa cumplir v defender el Ordenamiento Juridico
de la Nacidn, estd estableciendo nitidamente que en una relacién laboral en la que se produce una necesaria
jerarquia funcional existe deberes que deben ser cumplidos y derechos que deben ser respetados. El podero la
facultad de ordenar estan en relacion directa con el Nivel de Carrera alcanzado por el servidor piblico v en
ranto tenga superiores esti en la ineludible obligacion de cumplir con las 6rdenes que la umpartan. Por lo
expuesto podunos presumir en conclusion que dichas conductas contraviene lo dispuesro en el Articulo 21°
Literales a), b), d) v h) del Decreto Legislativo N°® 276.— Ley de Bases de la Carrera Administradva v de
" Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)” Cumplir pelsondl v diligentemente los deberes que imponc
el servicio piblico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”Conocer exhaustvamente las labores
del cargo v capacitarse para su mejor desempeno” y h) “Las demds que le seale las leyes o el reglamento”,

5
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concordando conlo dispuesto en el Articulo 127° v 129° del Decreto Supremo N° 003-90-PCN — Reglamento
de la Carrera Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios v servidores se conducirin (...) con eficiencin
en el desempeno de los cargos asignados (...)” v 129.- “Los funcionarios v servidores deberin de actuar (.
cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se enconrraria se encontraria tpific: ld.l
como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) v my, del
Decreto legislativo N° 2 /6 que norma: o) El incumplimiento de las normas estblecidas en la a presente ley v su
chl.uncnro . d) “La negligencia en el desempeno de la funciones” v m) “las demas que senale la ley™:

Que, del misme modo se ha hallado presunta responsabilidad del Arq. JUAN JOSE

RETAMOZ VILLAVICENCIO, en su calidad de Dicector Kegional de Comercio Turism: voArtesania,
porno dar cumplimienioa lo dispresio nor el Gerente Gereral Regional a wavés de reiterados Memorandums;
respectoal Escado Situacionsl de fa Liquidaciones v/0 Pre Jiquidaciones de Tos Proyecros “Cumplimiento de
Funciones en la Direccion Regional de Comercio Turismo v Artesania de Huancavelica”, POA: para ki
Formulacién del Estudio de Pre Inversion del Proyecto: “Puente Histérico Colonial del Distrito de Izcuchaca
Huancavelica” y POA: Para la Formulacién del Estudio de Pre Taversion del Proyecro: “Complejo Turistico
Baios Termales del Distrito de San Pedro de Coris (provectos v/o actividades ejecumcLu en el periodo 2047 —
2070), comprometiendo directmente los resultados 20607 — 2010, trasgrediendo el Principio de a Ericiencia en
el desempeno de sus actividades laborales, la misma que construve una obligacion, la que deberd ser dinamica v

productiva, la Constitucidn, va que al sefalar que toda persona esta ol sligada a cumplir v defender el
Ordenamiento Juridico de la Nacidn, esta estableciendo nitidamente que en una relacién laboral en la que se
produce una necesaria jerarquia funcional existe deberes que deben ser cumplidos v derechos que deben ser
respetados. El poder o la facultad de ordenar estin en relacion directa con el Nivel de Carrera aleanzado por el
servidor piiblico y en tanto teaga superiores esta en la ineludible obligacién de cumplir con las érdenes aue I
impartan. Por lo expuesto podemos presumir en conclusion que dichas conductas conrravierie lo (_{l\l?‘.lC\TU en
el Articulo 21° Literales 2), b), d) v h) del Decreto L egislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sectox Publico que norma: a)” Cumplir personal v diligentemente los

deberes que impone el servicio piblico”, by’Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”Conocer
exhaustvamente las labores del cargo v capm:lt,uae para sumejor cluunpcno v h) “Las demas que le sefale las
leves o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° v 129° del Decrero Supremo N° 003-
90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 127.-”Los funcionarios v servidores se
conduciran (...) con eficiencia en el desempeno de los cargos asignados (...)” v 129.- “Los funcionarios v
servidores deberan de actuar (...) cautelando el p;ltrimomo del Ebfﬂt o (..)” por lo que, su conducra se
encontraria se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en ¢l
Articulo 289 literales ), d) ¥ m), del Decrero legislativo N° 276 que norma: a)”El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su LCO’I'UTleDtO ,d) “La negligencia en el desempeno de la funciones” y

m) “las demds que senale la ley™;

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad del Ing. LUIS ALBERTO
SANCHEZ CAMAG, en su calidad de Director Regional de Energia v Minas, por no no dar cumplimiento a
lo dispuesto por el Gerente General Regional a través de reiterados Memordandums, respecto al Estado
Struacional de la Liquidaciones y/o Pre Liquidaciones de los Provectos “Elaboracion de los Estudios de Pre
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Inversion de Electrificacion rural en las 07 Provincias de Fluancavelica”, “Eliboracion de Lxpedientes
Técnicos de Elecuificacion Rural en la Provincias de Huancavelica, Angaraes, Acobamba, Tavacaja,
Churcampa, Castrovirreyna v Huaytara” y el POA: Monitoreo v seguimiento del saldo de obra: “Electrificacion
del Departamento de Huancavelica Secror 117, trasgrediendo el Principio de la Eficiencia en el desempenio de
sus actvidades laborales, la misma que constituye una obligacién, la que deberi ser dindmica y productiva, la
Consritucion, ya que al seqalar que roda persona estd obligadaa cumplir v defender el Ordenamiento Juridico
de la Nacion, estd estableciendo nitidamente que en una relacion laboral en la que se produce una necesaria
jerarquia funcional existe deberes que deben ser cumplidos y derechos que deben ser resperados. Fl poder o la
tacultad de ordenar esrin en relacion directa con el Nivel de Carrera alcanzado por ¢l servidor publico v en
ranfe tenga superiores estd en b ineludible ebligacién de cumplir con las drdenes que la impartan. Por i
expuesio podenitos presumir en conclitn que dichas conducras contraviene lo dispuesto en ¢l Arriciio 21+
Literales ), b), & v b) del Decrers Lesislauvo N° 276 - Ley de Bases de la Cavrera Administeam - vode
Remuneraciones del Sector Piblico que norma: 2)” Cumplir personal v diligentemente los deberes que imponce
el servicio publico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”Conocer exhaustivamente las labores
del cargo y capacitarse para su mejor desempeno” y h) “Las demds que le senale las leves o el reglamento”,
concordando con lo dispussto en el Artenlo 1279 v 129° del Decrero Supremo N° 005-90-PCM — Reglincno
cela Carrers Administaziva que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores se conducirdn (....) con eficiencia
en el desempeno de los cargos asignados (...)” v 129.- “Los funcionarios v servidores deberin de actuar (.. )
cautelando el patrimonio del Esrado (...)” por lo que, su conducra se encontraria se encontraria ripificada
como una presunta falea grave de cardcter disciplinario establecido en el Mericulo 28° lirerales a), dy v m). del
Decrero legislativo N° 276 que norma: a)”El incumplimiento de las normas establecidas en la presente fev v su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempeno de la funcimes™ v m) “las demas que senale la ley™

)

Qe se na hallaclo presunta responsabilidad del Ing. DAVID TURCO CONDORI,
en su calidad de Coordinador del Provecto Produccion de Horralizas en Fitoroldos en las Zonas Alras del
Sector Chopcca, Distrito de Yauli v Paucara, Provincia de Huancavelica ¥ Acobamba, por no dar
cumplimientoa lo dispuesto por el Gerente General Regional a través de reirerados Memorindums, respecto
al Fstado Situacional de la Liquidaciones v/o Pre Liquidaciones de los Provecros: “Produccion de Horralizas
n Firo-roldos en las Zonas Alras del Secror Chopeea, Distrito de Yauli v Paucara Provincia de Huancavelica v
-}cobnml)n”, “Recuperacion de Suelos \gricolas Mediante Ia Aplicacion de Biofertlizantes encl Districo de
Nahuimpuquio-Tayacaja-Fluancavelica” v “Fortalecimiento a Producrores de Quinua de la Provincias de
Angaraes, Huancavelica, Churcampa y Tavacaja”, trasgrediendo el Principio de Ia Eficiencia en el desempenio
de sus actividades laborales, la misma que constituve una obligacién, la que debera ser dinamica v productiva, la
Constitucion, ya que al sefialar que toda persona esta obligndaa cumplir v defender el Ordenamiento Juridico
de la Nacion, esta estableciendo nitidamente que en una relacion laboral en la que se produce una necesaria
jerarquia funcional existe deberes que deben ser cumplidos y derechos que deben ser respetados. El poder o la
facultad de ordenar esta en relacion directa con el Nivel de Carrera alcanzado por el servidor publico v en tanto
tenga superiores esta en la includible obligacion de cumplir con las “drdenes que la impartan. Por lo expuesro
- podemos presumir en conclusion que dichas conductas contraviene lo dispuesto en el Articulo 21° Literales n),
bj, d) v h) del Decrero Legislativo N° 276 — Lev de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones
del Sector Publico que norma: a)” Camplir personal v diligenrementre los deberes que impone el servicio
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publico”, by Salvaguardar los intereses del Estado (...)7, d)”Conocer exhaustivamente las labores del cargo v
capacitarse para su mejor desempeno” v h) “Las dcm,u que le senale las leves o el reglamenro”, concord: wdo
con lo dispuesto en el Articulo 127° ¢ 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCN - l\c lamento de la Carrera
Administrativa que norma: 127.- Los funcionarios y servidores se conducirin () con eficiencia en el
desempeno de los cargos asignados (...)” v 129.- “Los funcionarios v servidores deberin de acruar (...
cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se encontraria se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de caracter c1>c1plm"mo establecido en el Acticuto 28° literales a), d) v m), del
Decreto legislativo N° 2/6 que norma: a) Ll incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley v su

reglamento”, d) “T.a negligencia en el desempeno de la functones™ v ny “las demas que senale la lev™

Qme, de igual manera se ha hallado presunta responsaitlidacd del Ing. JORGE
MARTIN DEXTPRE REVOLO, ci su calidad de Residente del Provecto Fortalecimierto 2 Producrores de
Quinua de la Provincias de Angaraes, Huancavelica, Churcampa v Tayacaja. porno no dar cumptiniento alo
dispuesto por el Gerente General Regional a través de reiterados Memorandums, respecto al - Estado
Situacional de la Liquidaciones v/o PLL Liquidaciones de los Proyectos: “Produccion de Horralizas en Firo-
toldos cn las Zonas Alwas del Sector Chopccq Distriro de Yauli v Paucara Provincia de Huancavelica v
Acobamlba”. “Recuperacion de Suelos Agricolas Miediante la Aplicacion de Bioterrlizaaies cnel Distire e
Nahuimpuquio-Tavacaja-Huancavelica” “1“()1&116(,11‘1’11(11(0 a Productores de Quinua de la Provincias de
Angaraes, Huancavelica, Chmmmpa v [q\ acaja”, trasgrediendo el Principio de la Eficiencia en el desempeno
de sus acrividades laborales, la misma que constituye una obligacion, la que debera ser dinamica y productva, la
Constitucion, ya que s al senalar que toda persona esta o )ho'lda a cumplir y defender ¢l Ordenamiento Juridico
de la Nacidn, esta estableciendo nitidamente que en una ' relacién laboral en la que se produce una necesaria
jerarquia [uncional existe deberes que deben ser cumphdos y derechos que deben ser uwpcmrlo\ Elpoder ol
frcultad de ordenar estd en relacion directa con el Nivel de Carrera aleanzado porel servidor publica v en tante
tenga superiores esti en la ineludible obligacion de cumplir con lis 6rdenes que la imparran. Porlo expuesto
podemos presumir en conclusion que d lichas conductas contraviene lo dispuesto en el Articulo 21° Lirerales a),
= b). d) y b) del Decreto Legislativo N© 276 — Ley de Bases de la Carrera Adminisrratva v i'c Remum.muo‘n.u
Qp el Secror Publico que norma: a)” Cumplir personal \' diligentemente los deberes que impone el servicio
Oficnd egma\ Zanblico”, b)”Salvaguardar los inrereses del Estado (.. J7.dy ’( onocer exhaustrvamente las labores del cargo v
gefsesondl cipacitarse para su mejor desempeno” v hy “Las demis que le senale las leyes o el reglamento”, concordando
Jencicd O?L nlo dispuesto en el Articulo 127°y 129° del Decreto Suplemo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera
NCA\J?M 7Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores se conducirin () con cficiencia en el
=77 desemperio de los cargos asignados (...)” y 129.- “Los funcionarios v servidores deberdn de actuar (...
cautelando el patrimonio del Eamdo (...)” por lo que, su conducra sc enconrraria se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m), del
Decreto legislauvo N° 276 que norma: a)”El incumplimiento de las normas establecidas en 12 presente ley v su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempeno de la funciones” y o) “las demas que senale la ley”;

Que, de igual manera se hallado presunta responsabilidad del Ing. OSCAR
"HUAMAN ALVITES, en su calidad de Coordinador del Provecto Recuperacion de Suelos Agricolas
Mediante la Aplicacién de Biofertilizantes en el Distrito de Nahuimpuquio-Tayacaja-Huancavelica, porno dar
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cumplimientoa lo dispuesto por el Gerente General Regional a rraves de refrerados Memorindums, respecto
al Esrado Struacional déla L 1quidaciones v/o Pre Liquidaciones de los Provecros: “Produccion de Horralizas
en Fito-toldos en las Zonas Alwms del Sector Chopecea, Distrito de Yauli v Paucara Provincia de Huancavelica v
Acobamba® “Recupcmcmn de Suelos Agricolas Medianre la \pimu()n de Biofertlizanres en ol Disrrito de
Nnhuhnpuqmo—"l avacaja-Huancavelica” v “Forralecimiento a Producrores de Quinua de ln Provineias de
Angaraes, Fluancavelica, Churcampa y Tayacaja”, wasgrediendo el Principio de la Eficiencia en el desempeno
de sus actividades laborales, Ia misma que construye una obligacion, la que debera ser dindmica v productya, Ja
Consurucion, va L]UL al senalar que toda persona estd obhoqda a cumpliry detender el Ordenamicnro Juridico
de la Nacion, estd estableciendo nitidamente que en una Ldztuon laboral en la que se produce una necesarin
jerarquia funcional existe deberes que deben ser cumplidos v derechos que deben ser resperados El poder o L
taculzad de ordenar estd en relacion direcra con el Nivel de Carrera alcanzado por el servidor sublico ven tiro
eenga supesicres esti en a ineludible obligacion de cumplir con las Srderes que la imparran. Por to expuesto

In)(lLlllO) presumir en conclusion que dth.b conducras contraviene lo dispuesto en el Arriculo 21° Literales a),
b), d) v ) del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrariva v de Remuneraciones
del Sector Publico que norma: a)” Cumplir personal v diligentementre los deberes quc impone el servicio
pl.'lbljco” 5)"Snivaguardar los intereses del Esrado (...)7, d)”Conocer exhaustivameciic las labores def corgo v
C‘Lp’u.lt’h.su para su incjor deseripeno” v h) “Las demas que le senale las leves o el reglamento™, concord: wdo
con lo dispuesto en el -\anul 127°%y 129° del Decreto Supremo N (105- 90-PCM - {culumcnro de la Carrera
Administrativa que norma: 127.-"Los tuncionarios v servidores se conduciran (...) con eficiencia en el
desempeno de los cargos asignados (...)” v 129.- “Los funcionarios v servidores deberan de actuar (...
caurelando el patrimonto del Esmdo (...)” por lo que, su conducra se encontraria se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de cardcrer disciplinario establecido en el Articulo 28° lizerales a), d) v my), del
Decrero Jegislativo N° 2 /6 que norma: A)”I: incumplimiente de las normas esrablecidas en la presente lev v su
J,eglsunemu , s Lz.-ucghgcncm en ¢l desempeno de fa tunciones” v ng “las demits que senale 1a leyv™

}83 v

C/\\ Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don RUBEN HUACHACA ORTIZ,
su calidad de Sub Gerente de Promocion Inversiones v Comperitividad, por no dar cumplimienro a lo
ia dl puesto por el Gerente General Reglonal a través de teiterados Memorindums, respecto al - Estado

A‘muoml de la Liquidaciones y/o Pre Liquidaciones de los Proyecros: “Operarividad del Plan Compertiuvidad
T{euxon'd de Huancavelica”, “POA elaboracion de Esrudios Proyecro Desarrollo Cadenas Productivas™ v
‘Capacmuon} Asistencia pAm cl Mejoramiento Productividad de la Avena”, rrasgrediendo el Principio de I
Eficiencia en el desempeno de sus actividades laborales, I misma que constiruve una obligneion, la que deberd
ser dinamica v producriva, la Constinucion, ya que al setalar que toda personas esra <>l ligada a cumplic v

defender el Ordenamiento Juridico de la Nacion, esta estableciendo nitdamente que enuna wLmnn laboral en
la que se produce una necesaria jerarquia funcional exisre deberes que deben ser cumplidos v derechos que
deben ser respetados. El poder o la facultad de ordenar estan en relacion directa con el Nivel de Carrera
alcanzado por el servidor publico y en ranto tenga superiores esta en la ineludible obligacion de cumplir con las
\ ordenes que la impartan. Por lo expuesto podemos presumir en conclusion que dichas conducras contraviene

lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) v h) del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa: v de- Remuneraciones del Sector Publico que norma: 2)” Cumplir personal v
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)7,
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d)”Conocer exhaustivamente las labores del cargo v capacitarse para su mejor desempedao” v by Las demis
que le senale las leyes o el reglamenro™, (.oncmd,mdo conlo chspucsto en el Aridculo 127° v 129° del Decrero
Supremo N° 003-90-PCM — Rc.glﬂnunro de la Carrera Administrativa que norma: 127 "Los funcionarios v
servidores se conducirin (...) con eficiencia en el desempeno de los cargos asignados (. )7 v 129.- "Los
funcionarios v servidores deberdn de actuar (.)c 'mtcl'\ndo el patrimonio del Eb[ld o (...)” porlo que, su
conducta se encontraria se encontraria tipificada como una presunta falt grave de cardcrer disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a), d) v m), decl Decreto lurhl‘m\ o N° 276 que norma: a)"El
incumphmiento de las normas establecidas en la presente ley v su chlnmcnro , ) “La negligencia en ¢l
desempeno de la funciones” v m) “las demas que senale la ley™

Que, siendo asi In Comistén Especial de Procesos Adm. asrranvos det Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis ¢e fos heckos irregulares antes descritos v meriuando s
documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falra grave en la que
habrian incurrido Funcionarios del Gobierno Regional de Huancavelica, por lo que deviene pertinente staurar
proceso admintstrativo disciplimrio otorgandose a los implicados las garantias de una debida detensa. a in de

\\le cermunar la magnirtud de fa respoins Ablhd’ld

°] De conformidad al Decreto Legislativo N? 276 - Ley de Bases de la Carrera
¥/ \dministrariva v de Remuneraciones del Sector Publico v su Reglamento Decrero Supremo N 005-90-PCNL

Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Admintstranvos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Oficina Regional de Adminustracion, Oticina Reglon: al de Asesoria
Jutidica v la Secretaria General; :

“n uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constirucion Politica del Per,
’1' Lev N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacidn, Lev N°27867: Lev Organica de los Gobiernos Regionales,

& ‘:sa\ “lhodificado por la Ley N? 27902 v la Resolucion l*]u.un a Regional N° 3072011/ GOB.REG.FHVCA/PR:
(Y]

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

7 Ing. FERNANDO VARGAS CANDIOTTI, en calidad de ex Director Regional de Produccion.

# Ing. RUDY ZORRILLA RIVEROS, en calidad de ex Director Regional de Agricultura.

~ Arq. JUAN ]OSE RETAMOZO VILLAVICENCIO, en calidad de ex Director Regional de
Comercio Turismo v Artesania.

> Ing. LUIS ALBERTO SANCHEZ CAMAC, en calidad de ex Director Regional de Energia y Minas.
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» Ing. DAVID TURCO CONDORI, cn calidad de ex Coordinador del Proyecto Produccién de
Hortalizas en Fitotoldosen las Zonas Aleas del Sector Chopeea, Distrito de Yauli yPaucara, Provincia de

Huancavelica v Acobamba.

> Ing. JORGE MARTIN DEXTRE REVOLO, en calidad de Residente del Proyecto Fortalecimiento
a Productores de Quinua de la Provincias de Angaracs, Fluancavelica, Churcampa v Tayvacaja.

» Ing. OSCAR HUAMAN ALVITES, en calidad de Coordinador del Provecto Recuperacion de Suclos
Agricolas Mediante la Aplicacion de Bioterulizantes en el Distiro de Nuhuimpuquio - Tryacaja-
Huancavelica

» RUBEN HUACHACA ORTIZ, en calidad de ex Sub Gerente de Promocion [nversiones v

Compeutividad

v ARTICLITO 2°. - Precisar que los srocesados ticnen derécho a presenmrsu descargo
,?}N por escrito v las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, puia lo cual tendran
2\ libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que le

| permita cjercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion pubtica que regula el Decreto Supremo

& )

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a gue hace referencia el Articulo
. I -

169° del Decreto Supremo N? 003-90-PCN, se entenderd aprobada por igual wérminc, ata sola preseniacion de

/ la solicitud por pacte de los procesados.

ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR cl presente acto administrativo a la Comision

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de

Huancavelica, Oficina de Desarrollo Huamanao, e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GORIERNR REGIONAL
HUA! ICA

. Sdenz Feijod
REGIONAL
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